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Tema: Espacio de orientación técnica con profesionales operativos de las Subredes Integradas de 
Servicios de Salud para socializar propuesta intramural de las especialidades básicas  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  
 

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA   
 

 

Objetivo  Fecha:  25 de junio del 2025 

Socializar las generalidades 
respecto a las Unidades 
Básicas Resolutivas y su 
operación a través de los 
servicios y especialidades 
básicas previstos para su 
operación.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación ( ) 
Orientación ( x )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (  )  

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Ateneo USS Santa Clara 

Hora Inicio: 08:00 am.  Hora Fin: 15:00 pm 

Notas por: Natalia Baquero  

Próxima Reunión: Por definir  

Quien cita: Dra. Sandra Patricia Charry  

 

 

A la hora señalada se da inicio a la reunión con la participación del equipo técnico de la DPSS, y los 
delegados de las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud.  
Se socializa objetivo del espacio y se indica que se llevará a cabo ajuste en la agenda iniciando 
después de las generalidades de las Unidades Básicas Resolutivas con la propuesta de 
Ginecobstetricia. 
 
Se da paso a la presentación de la Dra. Natalia Baquero médico de la DPSS, quien aborda lo 
relacionado con las generalidades del Modelo +MAS Bienestar, pilar de gestión del riesgo y 
Unidades Básicas Resolutivas. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO

GESTIÓN DE 
URGENCIAS 

TERRITORIALIZADA 
Y ESPECIALIZADA

PRESTADOR DE 
SERVICIOS 

ESPECIALIZADOS

PRESTADOR 
PRIMARIO 

RESOLUTIVO 
/UNIDAD 
BÁSICA 

RESOLUTIVA

• Manejo Integral

• Telexperticia 24 
Horas

• Atención 
domiciliaria
• Hospitalización en 

casa
• Gestión de altas 

tempranas
• Ampliación de 

capacidad según 
necesidad

• Línea de 
atención de 
urgencias de la 
ciudad

• Regulación 
según riesgo 

• Telesalud

• Equipos básicos 
intramurales con 
asignación 
poblacional
• Equipos 

complementarios 
resolutivos
• Apoyo Dx y 

Terapéutico

• Promotores   
en Salud

• Equipos 
básicos 
extramurales 
integra 
colectivo e 
individual.

PRESTADOR DE 
MEDIANA 

Y ALTA 
COMPLEJIDAD

• Caracterización 
de patología.

• Caracterización 
del individuo, 
familia y 
comunidad.

• Identificación 
de riesgo.

MODELO 
PREDICTIVO 

MP

GESTIÓN 
EXTRAMURAL 

P L A N  I N T E G R A L  D E  G E S T I Ó N  D E L  R I E S G O  I N D I V I D U A L  – F A M I L I A R  – C O L E C T I V O   

ASEGURAMIENTO

A

PILAR DE GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD 

Salud Pública

Gestión Territorial 

Intersectorialidad
 Transectorialidad

P. Social
Transformadora • Fortalecer el 

Aseguramiento 
Universal 

• Estrategias 
intersectoriales

• Población 
Migrante 
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Cerrando su intervención con la socialización de los resultados esperados representados en 
aumento de las coberturas, mejora de los resultados en salud, satisfacción de los usuarios y mayor 
confianza en el sistema de salud, uso eficiente y protección de los recursos públicos. 
 
Se da paso a la intervención de la profesional en enfermería Dayan Mateus, parte del equipo de la 
DPSS, quien socializa la propuesta de operación intramural para los servicios de Ginecobstetricia. 
 

 
 

Otorrinolaringología
Oftalmología
Cirugía general
Cardiología
Urología
Ortopedia
Dermatología
Fisiatría
Pediatría
Ginecología
Medicina Interna
Odontología

Neumología
Neurología
Dolor y Cuidados Paliativos

EQUIPO COMPLEMENTARIO
PRIMARIO

PRESTADOR PRIMARIO RESOLUTIVO - UNIDADES BÁSICAS 
RESOLUTIVAS 
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Adicionalmente, al cierre de la presentación se plantean con los asistentes en respuesta a sus 
preguntas las estrategias generales para mejorar la atención materna: 

• Plan de comunicaciones Distrital en alianza con las EAPB del Distrito con el fin de difundir 
información relacionada con atención preconcepcional, IVE, signos de alarma en el 
embarazo. 

• Monitoreo de indicadores de MEF y MEF con comorbilidades con atención preconcepcional 
• Tamizaje para preeclampsia mediante la toma de factor de crecimiento placentario y Doppler 

de arterias uterinas 
• Equipos básicos extramurales: Asignación de promotores en salud a todas las gestantes 

identificadas 
• Apoyo a la asistencia oportuna a los servicios de salud a las gestante y puérperas 

“cuidadoras” a través de la activación de una ruta intersectorial de cuidado 
• Plan de parto y ruta del puerperio –Seguimiento por parte de la SDS desde la perspectiva de 

las gestantes y puérperas en relación con aspectos clave para la gestión de riesgos y el 
cuidado de la salud 

• Identificar de manera temprana eventos en salud que generen riesgos para las mujeres 
gestantes y puérperas a través de educación, información y orientación sobre el cuidado de la 
salud, signos de alarma o activación de emergencias en caso de ser necesarios mediante la 
Línea de cuidado a la gestante BIENESTAR. 

• Implementación Res 1400 de 2024 
• Procedimientos de IVE seguros con disponibilidad en el mismo PPR de medicamentos 

garantizando información clara a la usuaria para el manejo de IVE farmacológica y 
seguimiento para verificar ausencia de complicaciones y confirmando procedimiento 
adecuado. 

• Los PPR deberán contar con la disponibilidad de anticonceptivos, pruebas rápidas POCT, 
ecógrafos, Doppler, medicamentos para IVE farmacológica y para tratamiento de sífilis 
gestacional 
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Se da paso a la intervención de la profesional en enfermería Yohaira Pedraza, parte del equipo de la 
DPSS, quien socializa la propuesta de operación intramural para los servicios de Medicina General 
con énfasis en familia. 
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Se da paso a la intervención de la profesional en enfermería Ana María Silva, parte del equipo de la 
DPSS, quien socializa la propuesta de operación intramural para los servicios de Salud Infantil. 
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Finalizada la intervención desde la Subred Sur, se sugiere incluir en el Modelo de salud infantil la 
verificación de esquema de vacunación tanto de los equipos básicos intramurales como 
extramurales, para lo cual Ana María Silva menciona que la verificación del esquema de vacunación 
no se excluye de las atenciones en salud del modelo Mas Bienestar, en las consultas de valoración 
integral y resolutivas los profesionales deben verificar esquema del PAI y derivar inmediatamente al 
consultorio de vacunación. Para los equipos extramurales también es una de las actividades 
trazadoras con toda la población. 
 
Se da un espacio para receso y siendo las 10: 50 se da continuidad con la agenda propuesta. 
 
Se da paso a la intervención de la Dra. Constanza Hernández, psicóloga parte del equipo de la 
DPSS, quien socializa la propuesta de operación intramural para los servicios de Salud Mental. 
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Se dio respuesta a las preguntas en torno a la valoración integral, en donde se hizo claridad en torno 
a los tamizajes que están dispuestos en la 3280 y a la pregunta orientadora que se desarrolló entre 
expertos para la identificación y clasificación del riesgo en salud mental. 
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También se resolvió la duda de los programas se hospital día, los cuales se van a enmarcar de 
acuerdo a la priorización de los eventos y características y necesidades de la población, estos serán 
aparte del servicio de internación parcial el cual queda en la capa complementaria para los pacientes 
que todavía continúan con síntomas y que requieran manejo. 
 
Sobre las 12:00m se da un espacio para almorzar y se conviene con los asistentes dar inicio a la 
sesión de la tarde sobre la 1:00pm  
 
Para la jornada de la tarde se abordarán las propuestas de salud oral, nutrición y Cardiocerebro 
Vascular y Metabólico. 
 
Se da paso a la intervención del Dr, Jorge Moya, odontólogo parte del equipo de la DPSS, quien 
socializa la propuesta de operación intramural para los servicios de Salud Oral. 
 

 
 
Cerrada la intervención, los asistentes cuestionan las competencias del odontólogo general para 
desarrollar actividades que al día de hoy realizan los especialistas, concertando revisar el tema con 
el equipo técnico de la SDS. 
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Se da paso a la intervención del Dra. Mabel Angulo, nutricionista parte del equipo de la DPSS, quien 
socializa la propuesta de operación intramural para los servicios de Nutrición. 
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Finalizada esta intervención los asistentes solicitan:  
1. Incluir dentro de los factores de riesgo para sobrepeso y obesidad el inicio temprano de consumo 
de leche de fórmula. 
2. Revisar los reportes a la ruta de violencias por negligencia de los niños niñas de bajo peso que 
siempre han tenido curva baja 
 
Finalmente, para cerrar la jornada, se da paso a la intervención de la profesional en enfermería Leidy 
Castañeda, parte del equipo de la DPSS, quien socializa la propuesta de operación intramural para 
los servicios para la atención de patologías CCVM. 
 

 
 
Al cierre de esta intervención los asistentes indagaron por el papel del Médico Internista en la 
propuesta, respondiendo que lo que se busca es optimizar los tiempos de consulta de este 
especialista para que el paciente que llegue a esta consulta sea el paciente que realmente requiere 
valoración, evitando reprocesos. 
 
Finalizadas las intervenciones se dan los agradecimientos por la participación y se da por terminado 
el espacio. 
 
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Apropiar las propuestas de operación 
expuestas durante a jornada y socializarlas Equipo técnico SISS Junio - Julio 2025 
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con sus equipos de trabajo para la 
implementación de estas en cada una de sus 
unidades. 
 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFON

O 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 
Yidney García Ygarcia@saludcapital.gov.co 

9512 DPSS  

2 
 
Natalia Baquero Nbaquero@saludcapital.gov.co 

9512 DPSS  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

NINGUNA 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
Yidney G
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